
uzatvorcnipodl'a $

Z|mluvne strany:

$kola: Stre,ilrrf,odt

i4rrnluva i. 017/D\/
,r dudlnom vzdelivani

"k,i r a i!. 61 12015 Z. z. o odtrofnom vzdelilvani a priprave
irrrr 5 3 * doplneni niektorych ziikonov

Cldnok I.
Predmet zmluvy

iu z,Lvdzok Zamestndvatel'a goskytovaf Ziakom Skoly
ir :;odpovednosf azdvazok. $koty poskytovat' Ziakom

c,:rilinovat' odborn6 vzdql6rfanie a pripravu Ziakov

16i
ao

Z,riad'ovacia listina vydandL dflll: 0
(d'alej len,,Skola")

a

Z,amestndvatel': SpAREXI SI,irOV
s,c sidlom: Trendianska oesta
zasttpenj: Bc, AnnaiB(ire5c
I{.lO: 45 282 722nrdninpn; sK2o22g6or8l

so sidlom:
zastirpen6:
ICO:
ucni opu:
bnnka:
dislo rid.tu:

banka:

1,

L

N6mestir: S],
Ing. l3 atarint
5042,1891
2121i,.)'.\4lt50t

St6trnn pohle
SK-

nti $lmla
' :i :)58 23Partizfunske
:lir r mannov6, riaditelka

Itir ri,

(l!; . |0l5

rlii.l,\ P'LUS, spol. s r.o.
Lil / i, Il6novce nad Bebravou
d, l,'rnatel'ka

lii

:, i

ri itkrosndho sridu Trendin, o4ldiel Sro, vloZka d,.ZZ517lli-
/: 2 t/ltDV/SOPM015

UniCredit lliank. a

Predmetom plnenia pmltrlvy
vyudovanie na svoje, n4Jdac
vyudovanie, organizgv4f a
du6lneho vzdel|vania.

v ktorom sa bude pQ$kpltov

Zamestndv atel' bude poqlsyt(
Stirdia:

praktick6
teoretick6
v syst6me

Cl6nok II.
Uiebnf odbor,

tf l.*lrtick6 vyuiovanie v sypt6me dudlneho vzdelivamia.
l! li o isrlni vzdel6vaci progrflmLr

'a:l i;iakom skoly praktick6 vyudovanie v nasledovnych odboroch



l0rma Stridia

Vfchovu avzdel6,vant<t
a teoretick6ho vyudcrr,rania v
vzdel6vania podl'a Sl<olskd
poskytne Zamestn6vin lel'ovi

lPoiiet

:l Zamestnivatel' budle poskl
ktorri zmluvn6 stran'/ doh<

tejto zmluvy . Zame,:;tn|v aI

s osveddenim pre por;kyt,

v jeden vyud,ovaci <lei prak

L Odbornli vlicvik budr: jZ,am

inStruktora.

Podet a zoznam ma.jslrorr oc

vedenim ktoriich buLdri iiiaci
v prilohe d,2., ktoni :zrnluLvnr

neoddelitelhou sridar;f ou teir

Cldnok V.
lPrcriet m jr lr r.v odbornei qichovy a irr5truktorov

': I r v v rozsahu prakti'krlho vyudovania uzamestnf'atel'a
I r I r llLudri zmluvnd strany p,t:skytovat' Ziakom v syst6me durilneho: ,v r,Cir:[6vacieho programr] pre prislu5nj udebnf odbor. Skola

Stupei
dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad
o ziskanom

vzdelani/odbornej
kvaliflrk6cii

stredn6 odborn6 qiudnli list

rli: r miiLl Skolskli vzdel|vaci pr:')gram vo fonndte pDF.

Clfnok III.
rtll r v :r miesto praktick6h lr rryuiovania

r', 1 prraktick6 vyudovanie;iir,kom Skoly uvedenym vprilohe d. l,
, rl rrajnesk6r do 31.8,201? pliloha d.1je neoddelitelhou sridast'ou
' l: i Je:, posky.tovat'na prac t,visku praktick6ho vyudovania v srilade

'i:l i) praktick6ho vyudovimia vsyst6me dualneho vzdelilvania
r:li :! v'.lzrrdovanie v udebnom o,:lbore:

'l iL o,r' odboru Stridia

.rr r; xtprav6r elektrik6r

2.

2481 H02 autooprar,fr ,:lel ,i li :i pre maximdlne 3 Ziak:rl

Miestom praktickrSho \ i,i varnia je pracovisko praktick6ho vyudovania, ktoriim je
otganiza(,nh sirdas,rl' ',Zan 

',t r ya1.el'a alebo inf pri,:s1.rr, ku ktordmu nL6 Zamestnavatel,
vlastnicke pr6vo alebo uj , r r I pr6vo. Miesto prakti:;I,;,iho vyudovania je: Trendiansk6 cesta
1873, B6novce nerilB<:bre trr ,

il6nok IV.
:i':r r n:l praktick6ho vyuio ,'aLtria

| ' Praktick6 vyudovani,:r bude , r t 'siLn6vatel'poskytovat'r, jpdnotlivlich odboroch Stfdia formou:

)

;lr: 11 rrak:l'vykon6vat'pod v'd,,,nim majstra odbornej vlfchovy arebo

, r' t j r'.ysl1svy, ktorf sri zan reri l,a a pod
'1'l r nLlivat' praktick6 vyudova r uvedenlf
;tl r L''r clohodnri najnesk6r d o .:

;;l 'l tl'rv']y'.

K6d odboru
Stridia

2487H02



,:1.

I

Podet a zozltam majslrov
ktorych budf Ziaci rykond
ktoni zmluvn6 stran:y doht:
tejto zmluvy.

Podet a zoznam in5trulrtor
budri Ziaci vykon6.va.t' pral,
zmluvn6 strany dohodrnLri r
zmluvy.

nl rr rne :ramestnancami Skoly a pod vedenim
tl' : 'ztftl ,amestn6vateta, je uvedenli v prilohe d.2,
::rl riajr , lPriloha d.2 je neoddelitelhou sridasfou

,,, I borl sti zamestnancamj jilamestnhvatela pod vedenim kton-ich
'::liri nyud,ovanie u Zamestniir,iltel'a, je uveden;f v prilohe d.2,ktori
jrrr,r <(rr do 31.8.2017. Prilc.ri;r (:.2 je neoddelitelhou sirdast'ou tejto

Casovl

, Praktick6 vyudovanie br
praktick6ho rlrudovania
v strednlich Skol6ch porlta

'.,t.. easoqf harmonogra.rn pral,
dohodnri najnesk6r do il1.ti

:|.

Spdsob iiias

Prospech Liaka v preclmer

vyudovania podl'a dl, l\/. t
- dobry, 4 - dostato,iinl2, 5

Klasifik6ciu prospe,r:hur, s

vykon6vaj rici pedap;ogickii
list Ziaka ako podklad pre
4. Priloha d,4 je neodd,:lite

Klasifik6ciu Ziaka, litory v
zdklade podkladov a. d'alSi'
je zamestnancom 2lamerstni
podfag9ods.3ziik<>na
pedagogick6ho zamestnar
zamestnanec Skoly, ktor';
Priloha d.2 je neocklel:itel'r
do 31.8.2017.

Klasifik6ciu Liaka nil trr

oznamuje Skole minim6L
zodpovedajri terminorn tr

(5tvrt'rodn6 a polrodrr6 hod

Spdsarb lhne

Spdsob finandndho zabez
Skoly, je upravenli v prilol

t.

Clfnok VL
Jiri r monogram praktick6l o.ryuiovania

;: lanrestnhvatel poskyt:niitf podl'a dasovdho harmonogramu
',r ir lade s ustanovenou organiz6ciou vychovy avzdelilvania
,,, rds. 3 pfsm. a) zhkona <'o,lbornom vzdelhvani apriprave.

ir,;l r ho vyudovania je uved,rnL.i vprilohe d. 3, ktorri zmluvn6 strany
l{l) . Priloha d.3 je neoddeljtr,:lhou sridast'ou tejto zmluvy.

dldnok VII.
iir:i! rrul<tora na hodnoteni a klasifikicii iiaka

r I aLlitickdho lyudovania, litoqi zodpoved6 forme praktickdho
rl"4r, , rluvy, sa klasifikuje sl rrpdami: 1 - qibornf , 2 - chvillitebny,3
rrc r rskfiodnj.

tlr"i nLi;r a dochhdzky Liakt vykonSva pedagogic\i zamestnanec
i,iiru ost', In5truktor praktic r:dho vyudovania spracov6va hodnotiaci
;i:r i' irnritruktora na klasifikircii Liaka, ktory je uvedenli v prilohe d,
trrr rL ;{riiast'outejto zmluvy,

,;.{r, r vi,r praktickd ryudovaniie rod vedenim in5truktora, vykon6va na
r j r tx'nnScii od in5truktora rrriien;y' majster odbornej qfchovy, kto4i
/i;rlir )a,, 

alebo majster odborLe j vychovy, ktordho urdil riaditef Skoly
l:,i 1 olmom vzdel|vani a priipr:ave, ak Zamestntlatel' nezamestn6va
:L 1 edlagogickyi zamestnaner, Zamestn|vatefa alebo pedagogicftf
,r,,[i:: t6va hodnotenie a klas hl:6ci:u Liaka,je uvedenf v prilohe d. 2.
u ,i Liiu;t'ou tejto zmluly, l:lcrni zmluvnd strany dohodnf najnesk6r

rl; ii lir:rm vyudovani uZunnstnhvatela Zamestn|vatel' pisomne
r) t lhrht za Skolsky rol,. v terminoch urdenlich Skolou, ktor6
dr:r r:rLia aklasifik6cie Zink;t za prislu5n6 klasifikadn6 obdobie
.r,t:r L ie a. klasifik6cia Ziakov r,

dldnok VIII.
Lirr: ( ho zabezpeienia prakr:ic:ll<6ho vyuiovania

:rrri,rr ia dasti praktick6ho v,zuLSovania, ktor6 sa poskytuje v dielni
,rl , , lffor6 je neoddelitelhc,u r;fdast'ou tejto zmluvy.

t.



::i.

t.

Spdsob finandndho ztal>ezp

pod vedenim ktory;ch bu
v prflohe d. 5, ktorrije rLeot

Sp0sob finandndhc, :z,abe

vyudovania a poskytujr; sa

tejto zmluvy, PrilohuL d. 5 zt

Finaniln6 za

Zamestnhv atel' posl<yne
o odbornom vzdel|vanl ar
je neoddelitelhou sriiiar;t'ou

Spi),sob rir

Ukondovanie vychovy a
zdverednou skri5kou prldl'z
v zneni neskor5ich predpis
SkolSch v zneni neskrrriiich

Praktick6 dast' skri5lry rsa r

Organizhclt ukondovzLnia
Zamestnhv atel' j e povirr ny'
praktickej dasti skri5ky na s

Zamestnhvatel' je povi.nqi
z6stupcu ZamestndLr, atefa,
zilstup c a Zame stnhv it Je l'a n
v zdeI|v ani a ustanoven ian'
neskor5ich predpisor,.

Spdsob zabezpetov

Po uzatvoreni zmlluivy o t

weboqich sidlach o:z:nhr,.

v prislu5nom udebnr:'m odl
o odbornom vzdelhvuni ap

Skola v spolupr6ci so ilamr
Skols\f vzdel|vaci prcrgra

v zdel|v acie pro gramu z:,rhl'i

Skola urdi spolu so Zame,
Stridium v srilade s usltarrovrr
(Skolsklii z6kon) a o zlmone,

Skola urdi pre l,roc,r:dirL

vyudovanim v Skolte a

;r: rL l ulajstrov odbornej rryrlhovy, ktori sri zamestnancami skoly, a
t; ,, rk.,o,n6vat Zamestnhvat:l' praktick6 lyudovanie, je upraven;i
;:.1 1 :l['r:rrru sridast'ou tejto zn [ur.,'y

rr :: ,i niia. 
. 
praktickdho cvid onia, ktord je sridast'ou praktickdho

' li k rl,::, je upravenyf v prilo'rer d, 5, ktor6 je neoddelitelhou sridast'ou
rll i re r;trany dohodnri najn,rs116r do 31.8.2017.

dtdnok tX.
irilt ) li!{rxrie Liaka a hmotn6 ;zar bezpeienie Ziaka

,rlir: iri,, s kton-im uzatvoril rrdebnri zmluvu podl,a $ 19 z6kona
-r rL 'e finandnd a hmotn6 zt6r:zpedenie uveden6 v prflohe d. 6, ktor6
i) l: ,,tn1uut,

it6nok x.
rtr li Z,arnestnhvatel'a na zd,rc,reinej skri5ke

;l:1,: 6r'emia Ziakov s udebrrou zmluvou sa bude uskutodflovaf
i:irr, n;r 8,. 24512008 z. z. rr 

'fchove avzdelilvani (skolshj z6kon7
i, r Vyhl6Sky d.318/2008 ,2. z. oukondovani Stfdia na stredn.ich
lr: ll ,is,rv.

.lqr,'f rii.nl na pracovisku praltickdho vyudovania u zamestn|vatela.
i i lia zabezpeli skola v spolupr6ci so zamestnhvatel'om.

'l', c 'it' priestorovd a materi l.lno-technickd podmienky na vykonanie
,i:r ,,t r t tu.ouisku praktick6l r,,yudovania.

I) li )m1e oznilmif Skole nr; skri$airiceho
lr:, '' bude dlenom skri5o:rnr tr. Smsairici
ri : lhhat'predpoklady urdeu(i o odbornom
ii 31, $ 83 a g 84 Skc,lsli6ho zhkona 24512008 Z.z. v zneni

Cldnok XI.
lLir r zrz:ijomnfch pr6v a po uinnostf zmluvnfch str6n

lilr urr vzdel|vali Zamestt:ti\vatel' a Skola zverejnia na svojich
irl r r: o moZnosti absolvo',,a ll odbornd vzdeldvanie a pripravu
:,1'l vs'yst6me du6lneho vrdr,rl6vania podlia g 17 ods, I zilkona

if tt,i ,ilterfom ( v zmysle plarn,ich zhkonn;fch predpisov), vypracuje
r r e prislu5ny odbor Sturlirr, Skola pri vypracovani Skolskdho
lri tL : prrZiadavky Zamestn6,,rafiefa.

:r,i r ltrolfom krit6ria ad'alSje podmienky prijimacieho konania na
Lirn i $ 65 a g 69 zhkona() 2,1512008 Z. z. o vlichove avzdelilvani
rlr: p neni niektorych z6konov ',r zneni neskor5ich predpisov.

rrir praktick6ho r,yudov;rnia aZamestnhvatela steoreticls_im
rL rr,etiodick6 usmerfiov:,n,ie zamestnancov Zamestnilvatela

l

rl



vykon5vairicich prakti,c,kd
Zamestnhvatel' umoZni pe
poverenim Skoly, r,"ykon6
vpriestoroch zodpo.vedr
preukiizatelhe poudli uiden
p r i e storov Zame stniiv a1.el' a

zamestnancov inlir;h zame
s ktor..imi sa obozniimi pe
vyudovani v prieslirrc,ch
Zamestnhvatefovi Skodu r

neboli vyzraden6 trel;ej oso
mldanlivost' aj po r;k:nde
Zamestnhv atel'a. V pripadrr
mldanlivost' alebo o,bchodr
d'alSie pdsobenie tohLto pe<

na miesto konania pra.klicl
skutodnosti (ohlasol'acia p
zamestnanca riadne po udit

::;, Zamestn|vatel' a SkolzL sa

Qikajfcich sa plnerria. si
vyudovani a na teoroticlkon
vyudovania, ktor6 rLdZu or
alebo teoretick6ho I'yuiiov
z praktick6ho r,yudo.vania
Zamestnhvatefa.

''';u ii l'vanie minimiilne jedniihro pedagogick6ho zamestnanca Skoly.
ilt; ;icl<6mu zamestnancor i Skoly, ktoqi sa preuk6Ze pisomnfm
rl' ,L rordindciu praktickdhc vyudovania steoretic\im vyudouu.ri,n
. i) lr r pracovisku prak icX<dho vyudovania, Zamestnlivatel,
:,r; 1 ecla,gogickdho zamestnrrnr,;a Skoly, ktory m6 povolen;i vstup do
,:r r a'idl6ch bezpednosti a or:,hrany zdravia pri pr6ci qikajricici sa
;r I r at,ofov a o povinnosti ;n.ohovat' mldanlivosf o skutodnostiach,
;11;1r ;ir;:lr:y zamestnanec Skc t1, v r6mci svojej irdasti na praktickom
rli ,r r,estn6vatefa a ktor'.fc:L prezradenie by mohlo sp6sobit'
,l:r::onri ho na jeho povi ul,rsf konat' tak, aby tieto skutodnosti
1,, I idr:m je tento poverenf zi,rmestnanec Skoly povinn;f zachovilvaf
i ,' liqrnu svojej dinnosll ;f vlsiacej s praktic(im vyudovanim u
',)',t redagogic\f zamestnatre,:, gftely poruSi povinnost' zachov|va(
I il j, nns57o Zamestnhv atel'a j r: Zamestnhv atel' opr6vnenli odmietnut

;rr;p .olrdho zamestnanca vo s,i,ojich priestoroch azakilzaf mu vstup
,f ,i ryudovania. Mldanlivorrt' sa nevzt'ahuje na z6konom stanovend
,rrr r rst'), O v5et\ich qichtc sllutodnostiach je Skola povinn6 svojho

.r,r i r,'z;6jomne bezodkladnr: .nformovat' o v5et(ich n6leZitostiach
1l: r Jk.'ich povinnosti Liah,a, sudebnou zmluvou na praktickom
,,, r, lt lrlvani ako aj o zmen6c [r ,Jrganizilcie praktick6ho a teoretick6ho
,i[1 ,i liif organiz6ciu adasovi; llarmonogram praktick6ho vyudovania
rjrir, Z,amestnhvatel'm6 pr6,,o dohodnrit' so Skolou uvol,nenie Ziaka
r i I riu organizovanri Skol:rur ak by to ovplyvnilo chod prevfudzky

l,

I

Doba,, niar kt

Zmlt;.va o du6lnom vzdel6r,

Pred uplynutim do1[ry, na
ukondit' pfsomnou'4y'pove
najmenej tri mesiacer,

S1

Zamestnhvatel' mdZ,r: ryp,
o odbornom vzdeldvani a p

a) samospr6vny kraj
Zamestnhvatel[, p'csk
zilkona o odbornom

b) stredn6 odboinf 51,

technick6ho a priesl
udebny odbor, v Jktor

c) stredn6 odbornii 5l
predmetu udebrL6hc

pedagogickliinl zam€
d. 31712009 Z. z.
aozmeneadoplnen

Cldnok XIl.
'tri s t zmluva o duilnom vudkrldvani uzatvhra

rri s r uz:atv6ra na dobu urdit ri rlo 31.08.2020

,.r:r l i trola zmluva o du6llorn vzdel|vani uzatvorenl, ju moZno
'::'r z r1dvodov podl'a dl. X.[l tejto zmluvy s '*n-ipovednou lehotou

dtinok XIII.
itr ,t I uklonienia zmluvn6hr r ri'zfahu

,r,rr i f' z:mluvu o du6lnom t,z:del6vani podl'a $ 16 ods. 5 zilkona
':il I 'e,, len ak:

nu:, i pre Studijnli odbor irlebo pre udebn;f odbor, vktorom
r'i r praktickd vyudovanie, 1r'ir':du prv6ho rodnika podfa $ 3 1 ods. 2

irJ. :r iv'ani a priprave,
,[:r rrestala splfiat' podm onky urdend normativom materi6lno-
tr,r ,r tn zabezpe(,enia alebo iit6tnym vzdelixacim programom pre
rr r,z a.rnestn6vatel' poskytujr: praktickd vyudovanie,
,rr :albrtzpeduje teoretick6 r,'yudovanie odborn6ho vyudovacieho
rrrr: l: )ru, v ktorom Zamestniit'atel' poskytuje praktickd vyudovanie,
:i: i r rcrrn, kton-i nespifia kvz tilikadnd predpoklady podl'a $ 7 zilkona
: 1 ectagogic\fch zamestrar:Lcoch a odbornlfch zamestnancoch
ttir I tonfch zdkonov v zneni ne;skorsich predpisov,



)

d) strednA odbornii Sk

republiky alebo
e) strednd odbor:nil Sk

o dudlnom vzdel|va

Strodnd odborn6 Skola mOii

a) zriat ov atel' rr:rzhodc
odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilcst,
vzdel|vani a prlipra
Zarnestn|vateJfa pod

c) zanikla spdsobilost,
bodu alebo St'rrtriho

d) Zarnestn6val.el' opak
vzdel|vani.

Ak do5lo k ukondenLiu zn
teoretickd r,yudovanie :Ziak

- s ktorou m6 ZanL,estt
- strednd odbornlL E

Zamestnhvatel'orn.

Ak do5lo k ukondeniu zm
vyudovanie Ziakov zabtezp
o du6lnom vzdel|vani ale
o odbornom vzdel6r,,;ani pc
vyudovanie Ziakov zztb e"zpe

Prhva apovinnosti zct zr
zmluvnej strany.

Zmluva nadobrida plzrtnc
zmluvnlimi stranami.

Pripadn6 zmeny zm1luvy s

ktor6 musia byt' podlrisaLnd

Stredn6 odborn6 SJrola tr

zriatovatefovi, Ak rl6.jde
pisomne oznhmi tftc, sl:utor

Zamestnhv ate I naj nesk,irr d,

ozndmi jej uzatvorenLie pris
Rovnako postupuje Z',.anrr:,

vzdel6vani.

Pr6vne vztahy v tejto zr.

vzdel|vani, Zhkona o'tyc
samosprdve, Obchodhdho z

zneni. Spornd othzky, fj,l<aji
vyudovania a teoretir;k(iho

li,r lcrna vyraden6 zo siete iik6l askolsklfch zariadeni Slovenskej

li'r rpaliovane porusuje sv,jir povinnosti vypl;ivajrice zo zmruvy

v r' 9'1r13dgf'zmluvu o duiik rm vzdeldvani, len ak:
,-: l; 1e)fle typu prislu5nej strrrrlfnej odbornej Skoly na in!,typ strednej

i,itrr :stn6vatel'a podl'a $ l:i ods. I pism. a) zilkona o odbornom
lr ;L Zlarnestn|vatel' nepoZiirdi:rl o opakovan6 overenie sp6sobilosti
t rt ,,, rden6ho z6kona,
,n.tr rsn:ndvatel'a podl'a $ 15 oCs, 1 pism. c) prvdho bodu, druh6no
:rJr r zdkona o odbornom vzddiflani a priprave alebo

"'rr r nrorusuje svoje povinro,liti vyplyvajrice zo zmluvy o du6lnom

nr'' cr dudlnom vzdel6vani vlipoved'ou zo strany zamestnhvatela,
, :i I )ezpedf in6 shedn5 odb:rnrL6 Skola:
',il li l" uzatvorenf zmluvu o rl,riilnom vzdel6vani alebo
:rli , ktorir urdi prislu5n.l samospr6vny k uj po dohode so

r"l'ir o du6lnom vzdel|vati prechildzajtt na pr6vneho n6stupcu

Clfnok XIV.
Zdlserein6 ustanovenitr

:' r ii,iinnost' diom podlrisu zmluvy (vr6tane priloh) oboma

,; ,' ottovujir vo forme ria<l[nr:, odislovan;ich pisomnlich dodatkov,
:!r:r t a tzlllluvnlfmi stranami.

liii(;li r'lle jeden rovnopis zrnluvy odu6lnom vzdel|vani svoimu
r l r nLtlerniu zmluvy o duiihrorn vzdel|vani, stredn6 odbornd slola

L[,r ]l s\/ojmu zriad'ovatel'ovi

L:: hri odo dila uzatvorenia zrnluvy o dudlnom vzdelilvani pisomne
ii t: t sl,ilovskej or ganizhcii al Ebo prislusnej profesijnej or ganizilcii.
trr i eLl,ef aj vtedy, ak ddj,lle k ukondeniu zmluvy o dudlnom

ur,, l: neupravend sa riadi:. ustanoveniami Zilkona oodbornom

:)

t.

i

::i,



iba z6stupcovia zrnluvny
Zamestn6vatel'a.

Zmluva .je vyhotove,n6
a zriad'ovatel'a Skol;r.

Zmluvne strany vyhlar; ujri
dostatodne jasnf, urrl;itti a ;
podmienok, pridom ra t na
podpisujri.

V B6novciar:h nad Betr.ra.vou,

Ing. Katarina l{artmannotrd . ria
Stredn6 odborn6 Skola NriLmestir

958 23 Partiz6nr;kt:

li ;PARtr SLOVAKIA PLUIj' siroi' s r'o'

Anna B6re5ov5, konatelka
SPA RIIX SLOVAKIA PLUS, spol. s r.o.

' s 
'lrL na to povereni zt. strany riaditel'a skoly a Statut6ra

:t r: ;h rovnopisoch, po jrt:dnom pre Zamestn|vatel'a, Skol,
(1,

ir,: : trlto zmluvu preditali, jr:j obsahu porozumeli, povaLujt jt za
:'ir r nilnlhf, neuzatvfirajfijrr ir tiesni a ani za n6padne neqihodnych
11;1 1 r, )ir) tfrto zmluva zodpove:,16 ich skutodnej a slobodnej v6li, trito

't '-t0"3.2017

/n,l! i, rr
i:ii i sili:ire

ir ri r: ;l<,;:

ilc l' :a
iitl

Prilohy :

l. Zoznam Ziakov Skoly, Irtorlim
2. Pobet a zoznam majstrov odbc

pod vedenim ktorych bud0 Zi
odbomej vfchovy, udil:ef,cv o
vykon6vaf praktickd vvudovan
vykon6vaf praktickd vyud c,van
alebo pedagogickly' zanL,estrLane

3. Casovy harmonogram pral<tick,r
4. Hodnotiaci list Ziaka allo rrodkl
5. Sp6sob finandndho zabe:zpetr

vykon6vaf v dielni Skoly; Sp6
alebo uditel'ov umeleckej pt
Zamestn6vatel' praktic.kd I'yud
teoretickdho odborndho vz:rjel6
praktickdho vyudovanra.

6. Finandnd zabezpe(enie Zialia a

.lc ,i lmestn6vatel'poskytovat' pl rkl.ickd vyudovanie.
nj r rchovy, uditel'ov odbomej 1.:a:,e, ktori sri zamestnancami Zamestn6vatel'a a

rr ly tilovania.
p: il ida:;f in5truktora na klasifiki cii prospechu Ziaka.

il:' r: i zal)ezpedenie Ziaka.

StreeLn
N6mestie

trcrn

Ndmestie SlrlP 5


