uzatvorend podla § 16

a0

Zmluvné strany:

Skola: Stredpna odh
so sidlom; Namestie Sh
zastipena: Ing. Katarin¢
ICO: 50424891
DIC/IC DPH;: 2120341509
banka; Statna pokla

¢islo uétu: SK_.
Zriad’ovacia listina vydana dtia: 0
(dalej len ,, Skola )

a

Zamestnavatel: SPAREX;SLOV

so sidlom; Trenéianska ¢ests
zastipeny: Be. AnnajBéreic
1¢O: 45 282 722

DIC/IC DPH:  SK 2022960181
banka: UniCredit Bank, a
¢islo tétu; SK- :

registracia; Obchodnom regi

registraéné &islo osvedSenia pre SI
(d'alej len ,, Zamestndvatel™)

1. Predmetom plnenia gmluvy
vyuovanie na svoje ndklac
vyuovanie, organizovat a
dudlneho vzdeldvania.

v ktorom sa bude poskytov

1. Zamestnavatel’ bude poskytc
$tadia:

Zmluva &%2017/DV
¢ dudlnom vzdeldvani

k112 &, 61/2015 Z, z. 0 odbornom vzdelavani a priprave

nir -2 a doplneni niektorych zgkonov

rné $kola
i 58 23 Partizanske
d4 r mannova, riaditelka

1 ks

05.:.016

i 1A PLUS, spol. s r.0.
L3 7}, Banovce nad Bebravou
4, konatelka

'

11 Clkrésnéhé sudu Trendin, oddiel Sro, vlozka &. 22517/R
v 2 1/SDV/SOPK/2015

Clanok L.
Predmet zmluvy

o Aviizok Zamestndvatels poskytovat’ Ziakom Skoly praktické
4 z:odpovednost’ a zaviizok $koly poskytovat Ziakom teoretické
cerdinovat’ odborné vzdeldyanie a pripravu Ziakov v systéme

Clénok IL
Uéebny odbor,
t' yraktické vyudovanie v sygtéme dualneho vzdelavania,
§linisky vzdelavaci program.

21 iiakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnych odboroch



3}

(o]

Ucebny odbor

Kod . i e Stuperi ]?oklad
Nazov odboy | | wrw i | Dlzka . . o ziskanom
odboru R forma Stadia | _, .. dosiahnutého | , .
At Stadia Studia - vzdelani/odbornej
Stadia vzdeldvania 2 L
Ll kvalifikacii
2487H autoopravar ; . : MV
02 elektrikar denna 3 stredné odborné vyucny list
Vychovu avzdelavanic  :l<v v rozsahu praktickitho

a teoretického vyudovania v

vzdelavania podla $kolské =

poskytne Zamestnavatel'ovi |

Poéet:

Zamestnavatel’ bude posky
ktort zmluvné strany dohc
tejto zmluvy. Zamestnavat
s osvedCenim pre poskyt
v jeden vyu&ovaci deit prak

2487 HO02 autoopravar elel

2. Miestom praktického

organizaéna sOéast’ Zan
vlastnicke pravo alebo u:
1873, Banovce nad Bebrs

Praktické vyuovanie bude

Udebny odbor
Kéd odboru
Studia
2487H 02

Pocet m

Odborny vycvik bude Zam
instruktora.

Polet a zoznam majstrov oc
vedenim ktorych budi Fiaci
v prilohe €.2., ktora zmluvn¢
neoddelitel'non sidastou te;j

it bhopravar elektrikdr

vyulovania u Zamestnavatel’a
bi1: budd zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dualneho
vzdelavacieho programii pre prislusny udebny odbor. Skola
te a1 irat Skolsky vzdelavaci program vo forméte PDF.,

Clanok IIL
il ¢ v a miesto praktickéh: vyutovania

i praktické vyudovanie fizkom Skoly uvedenym v prilohe &. 1,
i najneskdr do 31.8.2017 Priloha €.1 je neoddelitelnou sugastou
"l de poskytovat’ na pracovisku praktického vyucovania v sulade
i i praktického vyudovania v systéme dudlneho vzdeldvania
el ¥ vyuCovanie v udebnom oclbore:

il 4 pre maximalne 3 Ziakov.

iicvania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je
i1 vatela alebo iny pricstor, ku ktorému ma Zamestnavatel
vt 2 pravo. Miesto praktického vyudovania je: Trendianské cesta

1N

Clanok IV,
“ar ma praktického vyudoyania

a1 1 stnavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch §tadia formou:

't ov odboru $tudia Forma §tidia

odborny vycvik

Clénok V.
j“Irw odbornej vychovy a instruktorov

itedvatel’ vykondvat' pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo

¢11:j vychovy, ktorf st zaniestnancami Zamestnavatel’a a pod
'yl ondvat’ praktické vyuovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny
ilr1 1y dohodnit najneskor do 31.8.2017. Priloha &.2 je

Ziuvy.



Podet a zoznam majstrov

ktorych budu Ziaci vykona 1’

ktortt zmluvné strany dohc
tejto zmluvy.

Pocet a zoznam instruktor .
budu Ziaci vykonavat® prak
zmluvné strany dohodni
zmluvy,

lfa.sov;
Praktické vyulovanie b
praktického vyu€ovania
v strednych $kolach podla

Casovy harmonogram pral
dohodnt najneskor do 31.§

Spésob icas
Prospech ziaka v predme
vyucovania podl'a ¢l. TV, t

— dobry, 4 — dostatodny, 5 -

Klasifikaciu prospechu, s

vykonévajuci pedagogickil i

list Ziaka ako podklad pre
4. Priloha ¢.4 je neoddelite

Klasifik4ciu ziaka, ktory v
zéklade podkladov a d’alsi
Jje zamestnancom Zamestn;
podla § 9 ods. 3 zikona

pedagogického zamestnar
zamestnanec Skoly, ktory

Priloha ¢.2 je neoddelitel’r
do 31.8.2017.

Klasifikaciu ziaka na p
oznamuje Skole minimdl
zodpovedajii terminom h
(Stvrtrocné a polro¢né hod:

Spésob fing

Sposob finan¢ného zabez
Skoly, je upraveny v prilot

nlinimej vychovy, ktori s zamestnancami Skoly a pod vedenim
»raktické vyuCovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe &.2,
mi najneskor do 31.8.2017. Priloha &.2 je neoddelitelnou stdastou

, Itor{ si zamestnancami Zamestnavatela pod vedenim ktorych
i ]1 ¢ vyuCovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe &. 2, ktor
jni <or do 31.8.2017. Prilcha €2 je neoddelitelnou stgastou tejto

Clanok VI.
lig y monogram praktického vyucovania

£ lamestnavatel’ poskytovat’ podla Gasového harmonogramu
v mlade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelavania
« ds. 3 pism. a) zdkona ¢ odbornom vzdelavani a priprave.

iclvho vyu€ovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktord zmluvné strany
). Priloha ¢.3 je neoddelitenou stidast'ou tejto zmluvy.

Clanok VII.
i §ruktora na hodnoteni a klasifikacii Yiaka

: > aktického vyudovania, ktory zodpoveda forme praktického
i» 2 mluvy, sa klasifikuje stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3
16 £ ostatocny.

tarenia a dochadzky Ziaka vykonava pedagoglcky Zamestnanec
mcwt InStruktor prakticého vyudovania spracovdva hodnotiaci
Gai instruktora na klasifikicii Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &.
10 1 sagast'ou tejto zmluvy.

w1 va praktické vyu¢ovanie pod vedenim instruktora, vykon4va na
I it ormacif od indtruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory
il ta, alebo majster odborej vychovy, ktorého uréil riaditel’ Skoly
ci bornom vzdelavani a priprave, ak Zamestnavatel' nezamestnava
o l'edagogicky zamestnane: Zamestnavatela alebo pedagogicky
vlizndva hodnotenie a klas: filiciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2.
u 3 astou tejto zmluvy, ktart zmluvné strany dohodnii najneskér

v i kom vyu€ovani u Zamestndvatela Zamestndvatel pisomne
e ¢ krat za Skolsky rok vterminoch uréenych Skolou, ktord
dicienia aklasifikdcie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie
a1 ie a klasifikdcia Ziakov),

Clanok VIIL.
¢1 € ho zabezpecenia prakiického vyudovania

:honia Casti praktického vyulovania, ktoré sa poskytuje v dielni
¢ ., ktora je neoddelitelnon stdastou tejto zmluvy.



Sposob finanéného zabezp
pod vedenim ktorych bu
v prilohe ¢&. 5, ktora je neoc

Sposob  finanéného zabe
vyu€ovania a poskytuje sa
tejto zmluvy. Prilohu &. 5 z

Finanéné za

Zamestnavatel’ poskytne
o odbornom vzdelavani a p
Jje neoddelitelnou stdast'ou

Spisob

Ukoncovanie vychovy a
zavere¢nou skuskou podle
v zneni neskorsich predpis
Skolach v zneni neskorsich

Prakticka Cast’ skiisky sa 1
Organizaciu ukonéovania
Zamestnavatel je povinny
praktickej Casti skugky na s

Zamestnavatel' je povinny
zastupcu Zamestnavatela,
zdstupca Zamestnavatel'a i
vzdeldvani a ustanoveniam
neskorsich predpisov.

Sposob zabezpetov

Po uzatvoreni zmluvy o ¢
webovych sidlach oznar
v prislusnom ucebnem od!
0 odbornom vzdelavani a p)

Skola v spolupraci so Zam
Skolsky vzdelavaci progra
vzdelavacie programu zoh!’

Skola uré¢i spolu so Zame
Stadium v stilade s ustanovs
(8kolsky zakon) a o zmene

Skola urgi
vyudovanim

pre  koordin
v Skole a

“'1 2 majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, a

v vvkondvat’ Zamestnavaiel' praktické vyu€ovanie, je upraveny

2] t:Pnou siitast'ou tejto zm luvy

snia. praktického cvitenia, ktoré je sudastou praktického
tlole, je upraveny v prilohe €. 5, ktora je neoddelitelnou sudastou

1l vn€ strany dohodnu najnzskor do 31.8.2017.

o
[

!
i
{
N
i

b4
Clanok IX.
tit ) Cenie Ziaka a hmotné rabezpelenie Ziaka

alicvi, sktorym uzatvoril udebnt zmluvu podla § 19 zikona
[211 e finan¢né a hmotné zz bezpedenie uvedené v prilohe €. 6, ktora
il zmluvy,

Clanok X.
1511 ZamestnavatePa na zdvereénej skiske

21> avania Ziakov sudebnou zmluvou sa bude uskutodfiovat
b wna . 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (S8kolsky zdkon)
v 1 Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukonovani §tidia na strednych
e L isov,

ki t&ni na pracovisku praktického vyuSovania u Zamestnavatela.

$1dia zabezpeti Skola v spolupraci so Zamestnavatefom.
'y erit priestorové a materitlno-technické podmienky na vykonanie
» i pracovisku praktickél o vyugovania.

b somne oznamit Skole ngjneskor do 31. marca skuSajiiceho
fry bude €lenom  skuSo:mnej komisie pre zaverednd. Skuasajuci
af pliat predpoklady uréené zakonom &.61/2015 Z.z o odbornom

i 31, § 83 a § 84 Skolského zakona 245/2008 Z.z. v zneni

Clanok XI.
uii vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

4lvm vzdeldvani Zamesindvatel a Skola zverejnia na svojich
M omoZnosti absolvoval’ odborné vzdelavanie a pripravu
v gystéme dualneho videldvania podla § 17 ods. 1 zikona
Ve,

it i ratelom ( v zmysle pla tnych zakonnych predpisov), vypracuje
I ve prisludny odbor §tidia. Skola pri vypracovani kolského
lii ¢ 2 poZziadavky Zamestn4 vatela.

rivatefom kritéria a d’al§ie podmienky prijimacieho konania na
g i § 65 a § 69 zakona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(I zIneni niektorych zakonav v znenf neskorsich predpisov.

w0 praktického vyulovinia u Zamestnavatela
i metodické usmerfiovinie zamestnancov

s teoretickym
Zamestnavatela
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vykonévajucich praktické
Zamestndvatel' umozni pe
poverenim Skoly, vykona
v priestoroch  zodpoveds
preukdzatelne poudi uréen
priestorov Zamestnavatela
zamestnancov inych zame
s ktorymi sa obozndmi pe
vyucovani v priestoroch
Zamestnéavatelovi Skodu :
neboli vyzradené tretej oso
mi€anlivost’ aj po skonde
Zamestnavatel'a. V pripad¢
mléanlivost’ alebo obchodr
d’alSie posobenie tohito pec
na miesto konania prakticl
skuto€nosti (ohlasovacia pi
zamestnanca riadne poudit’

Zamestnavatel’ a Skola sa
tykajicich sa plnenia si
vyucovani a na teoretickon
vyu€ovania, ktoré mozu oy
alebo teoretického vyudov:
z praktického vyucovania :
Zamestnavatela,

Doba, na kt
Zmluva o dudlnom vzdelav

Pred uplynutim doby, na
ukon¢it” pisomnou vypove
najmenej tri mesiace.

S

Zamestnavatel mdze vyp:
o odbornom vzdelévani a p

a) samospravny kraj
Zamestnavatel’ posk
zékona o odbornom

b) strednd odborni §l
technického a priest
uéebny odbor, v ktor

¢) stredna odborna 3k
predmetu uéebnéhc
pedagogickyni zame
¢. 3172009 Z.z.
a o zmene a doplnen

vidyvanie minimélne jedntho pedagogického zamestnanca Skoly.
uy o gickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym
Il" koordindeiu praktickéhe vyudovania s teoretickym vyugovanim
jweh pracovisku  prakiického  vyuSovania.  Zamestnavatel
1 pedagogického zamestninca Skoly, ktory ma povoleny vstup do
o 1avidlach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci tykajucich sa
tivatelov ao povinnosti rachovat’ ml¢anlivost’ o skutoénostiach,
1) gicky zamestnanec Skaly v rdmei svojej Gcasti na praktickom
i1nesindvatela aktoryc prezradenie by mohlo spdsobit’
Lyorni ho na jeho povinnost konat tak aby tieto skuto&nosti
2 1 i¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat’
[ v konu svojej &innosti iuvisiacej s praktickym vyudovanim u
11 sedagogicky zamestnaier: Skoly porusi povinnost zachovévat
| mstvo Zamestnéavatel’a, j& Zamestnavatel opravneny odmietnut’
¢ ckého zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézat mu vstup
i syuCovania. Mlganlivoit’ sa nevztahuje na zékonom stanovené
e ost). O vietkych tychte skutognostiach je Skola povinnd svojho

1t vzajomne bezodkladne informovat’ o vietkych naleZitostiach
iheiskych povinnosti Ziaka sudebnou zmluvou na praktickom
viuiovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického
'y v it organizdciu a Sasov§ larmonogram praktického vyucovania
lie. Zamestnavatel’ m4 _pravo dohodndt’ so Skolou uvornenie Ziaka
i 1} zin organizovana Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky

Clanok XII.
i 50 zmluva o dudlnom videlavani uzatvara

ni 5.1 uzatvara na dobu urdit do 31.08.2020

i1l bola zmluva o dudliom vzdeldvani uzatvorend, ju mozno
o1 zddvodov podla ¢l. X tejto zmluvy s vypovednou lehotou

Clanok XTII.
i1 11 ukonéenia zmluvnéhi vzt'ahu

w1t zmluvu o dudlnom vzdeldvani podla § 16 ods. 5 zdkona
prive, len ak:

euni pre Studijny odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom
uj+ praktické vyuCovanie, trigdu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2
il s Avani a priprave,

a1 orestala spliiat podmienky urdené normativom materidlno-
to ho zabezpeCenia alebo itatnym vzdeldvacim programom pre
1 ¢ amestnavatel’ poskytuje praktické vyudovanie,

ln abezpeduje teoretické vyuovanie odborného vyuéovacieho
ockoru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické vyudovanie,
111 zom, ktory nespliia kve lifikadné predpoklady podl'a § 7 zikona
+ 1 edagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
nirl torych zékonov v zneni neskorich predpisov,
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Tad

d) strednd odborng $k
republiky alebo

¢) stredna odborna $k
o dualnom vzdelava

Stredna odborna $kola mé;

a) zriadovatel’ rozhodc
odbornej $koly,

b) zanikla sposobilost
vzdelavani a pripra
Zamestnavatel'a pod

¢) zanikla sposabilost’
bodu alebo $tvrtého

d) Zamestndvatel’ opak
vzdelavani,

Ak doslo k ukonéeniu zm

teoretické vyudovanie #iak:

- s ktorou ma Zamestr

- stredna odborng 3
Zamestnavatel'om.

Ak doslo k ukon&eniu zm
vyudovanie Ziakov zabezpi
o dudlnom vzdelavani ale
0 odbornom vzdeldvani po
vyu€ovanie Ziakov zabezpe

Prava apovinnosti zo zn
zmluvnej strany.

Zmluva nadobuda platnc
zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy s
ktoré musia byt podpisané -

Strednd odborna $kola ¢
zriad'ovatelovi. Ak dojde
pisomne oznami tute skutos

Zamestnavatel’ najneskar d:
0znami jej uzatvorenie pris
Rovnako postupuje Zams
vzdeldvani.

Pravne vztahy vtejto zn
vzdeldvani, Zikona o vyc|
samosprave, Obchodného z
zneni. Sporné otazky tykaji
vyuCovania a teoretického -

It Tiola vyradend zo siete kol a $kolskych zariadeni Slovenskej

lor :pakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy

v ovedat zmluvu o dudlrom vzdel4vani, len ak:
£ taene typu prisludnej sticdnej odbornej Skoly na iny typ strednej

tinx estnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zakona o odbornom
¢ 1 Zamestnavatel’ nepoZziundal o opakované overenie sposobilosti
1 wvdeného zdkona,

#11stnavatela podla § 135 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
ul 1 zékona o odbornom vzdel4vani a priprave alebo

i poruuje svoje povimiosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom

v 0 dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Zamestnavatel’a,
i iabezpedi ind stredna odbornd Skola:

vil bl uzatvorenti zmluvu o dualnom vzdelavani alebo

oli, ktord urdi prislusny samospravny kraj po dohode so

' o dudlnom vzdelavani vipoved'ou zo strany Skoly, praktické
i 5 :0la u iného Zamestna ralela, s ktorym ma uzatvorent zmluvu
o ¢ dielni. Ak Skola nema dieltiu spltiajiicu podmienky zakona
it 7 ods. 1 zékona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické
[ 41:dnd odborna Skola, ktcril uréi samospravny kraj.

iy o dudlnom vzdelavani prechadzaji na préavneho nastupcu

Clanok X1V,
Ziavereéné ustanovenis

£ udinnost’ dfiom podpisn zmluvy (vritane priloh) oboma

v otovuju vo forme riadne ogislovanych pisomnych dodatkov,
w1 a Zzmluvnymi stranami,

s¢/ne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu
1l onéeniu zmluvy o dudliom vzdelavani, strednd odborna $kola
!t svojmu zriad’ovatelovi.

[ Ini odo dita uzatvorenia zmluvy o dualnom vzdelavani pisomne
st2| stavovskej organizécii alsbo prislusnej profesijnej organizacii.
in1atel aj vtedy, ak ddjde k ukon&eniu zmluvy o dudlnom

uvk neupraven€ sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom
7o avzdelavani, Zakona o $tatnej sprave v gkolstve a Skolskej
ki anika a ostatnych sivisiecich pravnych predpisov v ich platnom
¢ i« predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického
/1iovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd riesit



iba zastupcovia zmluvny ' sirdn na to povereni z strany riaditefa Skoly a Statutara
Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena ic:h rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu
a zriad'ovatel’a Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuju, o s tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za
dostatone jasnu, urGith a z 11 nitelnd, neuzatvarajl ji v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri€om na znal o1, ¥e tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tato
podpisuji.

V Bénovciach nad Bebravou,

Stredn;

Namestie SNP 5, 058 23|Pi

ICO: 50421

Ing. Katarina Hartmannov4 , ria

Stredna odborn4 $kola Nimesti¢

958 23 Partizanske

Prilohy :

1.
2.

W

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym |
Pocet a zoznam majstrov odbg
pod vedenim ktorych bud i
odbornej vychovy, uditelav o
vykonavat’ praktické vyudovan
vykondvat praktické vyuéovan
alebo pedagogicky zamestnane
Casovy harmonogram prakticks
Hodnotiaci list Ziaka ako podkl
Spdsob finandného zabezpede
vykonavat' v dielni Skoly; Sps
alebo uditefov umeleckej pr:
Zamestndvatel’ praktické vyud
teoretického odborného vzdela
praktického vyugovania,

Finan¢né zabezpe&enie Ziaka a

ydbornd § -
Namestie NP &, Pab -

r: 30.3.2017 YPAREX SLOVAKIA PLUS, spol. s 1.,
SER D © -7 01 BANOVCE NAT) BEBR ‘
il 1iske . K /

i rke N (ﬁawz,?
ifela Anna BéreSova, konatel’ka

SPARIEX SLOVAKIA PLUS, spol. s r.o.

tle 2 amestnavatel poskytovat’ praktické vyudovanie.
12j v rchovy, ugitelov odbornej praxe, ktori st zamestnancami Zamestnavatela a
I 'ylonavat’ praktické vyuCovanie uZamestnavatela; Podet a zoznam majstrov
v praxe, ktori st zamestnancarni Skoly a pod vedenim ktorych buda Ziaci
It L mestndvatela; Podet a zoznam in§truktorov pod vedenim ktorych buda Zaci
U wmestnavatel'a; Poget a zoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatel'a
Sl 1, ktory vykonava hodnotenic a klasifikiciu Ziaka
'y néovania,
¢ a€ast’ indtruktora na klasifikicii prospechu ¥iaka.

visti praktického vyu€ovaniz. ktord sa bude po dohode zmluvnych strn
1 antného zabezpedenia majsirav odbornej vychovy, uditelov odbornej praxe
¢. biori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude vykondvat
'ar ¢ Spdsob finanéného zabezpeienia praktického cviGenia, ktoré je sudastou
nit - Skole a ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykonévat' na pracovisku

1 1 zabezpedenie Ziaka.



